
 
นโยบายการมีสว่นร่วมกับชุมชนและสังคม 

บริษัท วนชัย กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

วัตถุประสงค:์ 

บรษิัท วนชยั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บรษิัท”) ดาํเนินธุรกิจดว้ยความสาํนึกในการรบัผิดชอบต่อสงัคมควบคู่ไป

กบัการพฒันาบรษิัทใหม้ั่นคงและเติบโตอยา่งยั่งยืน โดยมส่ีวนรว่มพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้ บรษิัทจงึกาํหนดนโยบาย

การมีส่วนรว่มและพฒันาชมุชน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางเดียวกนัในการดาํเนินการและสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน

ของบรษิัท โดยมแีนวทางการเพ่ือการปฏิบตัิการดงันี ้

ขอบเขต: 

1. ส่งเสรมิการสรา้งความยั่งยืนใหแ้กช่มุชนโดยรอบโรงงานของบรษิทั ในทกุพืน้ท่ีท่ีบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่ง

สรา้งการพฒันาและเกิดการยกระดบัคณุภาพชวีิต สรา้งคณุคา่เพ่ิมใหแ้กช่มุชนต่าง ๆ รอบโรงงาน 

2. กรรมการผูจ้ดัการ แต่งตัง้คณะทาํงาน เพ่ือทาํหนา้ท่ีวางแผนและคิดคน้โครงการพฒันาชมุชนใหต้รงกบัความตอ้งการ

ของชมุชน โดยทาํกระบวนการสาํรวจตรวจสอบ สาํรวจขอ้กงัวล สภาพชมุชนและสงัคมเก่ียวกบัผลกระทบจากการ

ดาํเนินงานของบรษิัท  พรอ้มทัง้กาํหนดเป้าหมาย ตวัชีว้ดั และติดตามผลการดาํเนินงานทัง้ในเชงิปรมิาณและ

คณุภาพอย่างครบถว้น เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย ชมุชน และสงัคม สามารถติดตามและรบัรูค้วามคืบหนา้ของการจดัการ

ดา้นสงัคมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้รายงานการผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทกุไตรมาส 

3. ส่งเสรมิการสรา้งการมีส่วนรว่ม เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและความสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในชมุชนหรือพืน้ท่ีดาํเนิน

กิจการ รวมทัง้ปลกูฝังจิตอาสาและส่งเสรมิพนกังานรวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้งใหม้ีความรบัผิดชอบต่อชมุชน 

4. ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ภายใตก้รอบแนวทางดงันี ้

4.1 เป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

4.2 เป็นกิจกรรมท่ีลดผลกระทบเชงิลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  รวมทัง้สามารถวดัผลได ้

4.3 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มในระยะยาว 

4.4 เป็นกิจกรรมท่ีอนรุกัษว์ิถีทอ้งถิ่นและอตัลกัษณข์องชมุชน 

5. ส่ือสารใหผู้บ้รหิารและพนกังาน มีความรู ้ความเขา้ใจ ในการสรา้งการตระหนกัรูแ้ละการมีส่วนรว่มในการพฒันา

ชมุชน 

6. ส่งเสรมิการแลกเปล่ียนความรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ ์และการพฒันาการดาํเนินงานตามแนวปฏิบตัิท่ีดีของ

หน่วยงานกาํกบัดแูล หรือมาตรฐานการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบัประเทศหรือระดบัสากล  



 
7. สนบัสนนุการรว่มทาํงานและแลกเปล่ียนความรูร้ะหว่างพนัธมติร ภาคี เครือข่ายตา่งๆ เพ่ือสรา้งผลลพัธท่ี์ดีต่อสงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม 

 
ทัง้นีใ้หผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนมีหนา้ท่ีสนบัสนนุและปฏิบตัิตามนโยบายการมีส่วนรว่มกบัชมุชนและสงัคมอย่าง

เครง่ครดั 

 
 
                                                              
                                                                                        ประกาศ ณ วนัท่ี 11 พฤศจกิายน 2567 

                                                                                                          ลงนามโดย 

 
 
 
                                                                                                  ( นายสมภพ สหวฒัน ์) 

                                                                                                  ประธานกรรมการบรษิัท 


